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PROGRAMA JOVENS EMBAIXADORES RS/IN 

Manual do Candidato – Edição 2027 

 

Este manual foi elaborado para orientar os candidatos interessados em participar do Programa 

Jovens Embaixadores. Desde sua criação, em 1991, o programa tem promovido o turismo 

cultural entre os estados Rio Grande do Sul, Brasil e Indiana, Estados Unidos, formando jovens 

líderes comprometidos com suas comunidades. Nesta edição, serão selecionados quatro (04) 

candidatos, para representar o Brasil e vivenciar uma experiência transformadora. Leia 

atentamente as informações a seguir para sanar dúvidas. 
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1. Informações sobre o programa 

1.1. A organização 

Partners of the Americas é uma organização sem fins lucrativos fundada em 1964, no contexto 

da Aliança para o Progresso, iniciativa do presidente John F. Kennedy, com o lema "Conectar, 

Servir e Mudar Vidas". Seu objetivo é promover o desenvolvimento social e econômico das 

regiões da América Latina, Caribe e Estados Unidos por meio do voluntariado e do 

fortalecimento de laços comunitários.  

A organização opera através de parcerias entre estados americanos e países ou estados latino-

americanos. Entre Brasil e Estados Unidos existem 16 estados-irmãos.O emblema da Partners 

of the Americas, criado por Malcolm Grear, representa a essência dessas parcerias, 

simbolizando a igualdade entre os estados-irmãos e o compromisso com um futuro melhor para 

as Américas. Ele reforça a independência dos países que se une por um propósito comum: 

transformar vidas e comunidades.  

A parceria entre Rio Grande do Sul (RS) e Indiana (IN) existe há mais de 60 anos e atualmente 

desenvolve mais de 12 iniciativas comunitárias, incluindo oficinas, cursos, formação 

profissional, artesanato, festivais, palestras, exposições, intercâmbios, entre outras atividades 

que fortalecem os laços entre os dois estados. 
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1.2. Missão e valores 

“Unir e fortalecer voluntários do Rio Grande do Sul e de Indiana para conectar, servir e 

mudar vidas nesses estados-irmãos.” 

 

“Ser referência como organização voluntária dedicada à educação e ao intercâmbio, 

promovendo aprimoramentos pessoais e coletivos e atendendo às necessidades culturais, 

sociais e econômicas dos cidadãos.” 

1.3. O programa Jovens Embaixadores 

O Programa de Jovens Embaixadores da Partners of the Americas é uma iniciativa de imersão 

cultural voltada para o desenvolvimento de lideranças e o incentivo ao voluntariado entre 

jovens. Criado na década de 1990 por duas professoras em intercâmbio em Indiana, o programa 

nasceu da necessidade de revigorar o comitê voluntário com a participação ativa de jovens e 

suas ideias. 

Em 2027, quatro estudantes do Rio Grande do Sul terão a oportunidade de estudar em uma High 

School em Indiana durante as férias de verão no Brasil. Os jovens ficam hospedados com 

famílias anfitriãs voluntárias, participarão de atividades de integração cultural e serão atuantes 

em serviços comunitários, eventos locais e nas atividades de suas famílias anfitriãs. 

1.4. Objetivo do programa  

• Identificar e capacitar jovens de ambos os estados-irmãos interessados em desenvolver 

liderança em suas comunidades através do voluntariado prático. 

• Contribuir para o fortalecimento da parceria entre o Rio Grande do Sul e Indiana, reforçando 

as relações entre pessoas e instituições nas Américas, com colaboração e o aprendizado 

mútuo. 

• Desenvolver habilidades interpessoais e interculturais por meio de intercâmbios e 

atividades voluntárias. 

• Promover a melhoria das comunidades através da participação ativa de jovens. 

• Estimular a reflexão sobre questões globais e culturais, preparando os jovens para 

representarem seus países com maturidade, conhecimento e confiança. 

• Inspirar o voluntariado, compartilhando experiências e proporcionando novos aprendizados 

que impactem positivamente a vida das comunidades. 

1.5. Coordenadores 

Capítulo: Rio Grande do Sul - Brasil e Indiana - Estados Unidos.  

Presidentes da Gestão 2024 até 2026: Lisete Menna Barreto Fialho (Rio Grande do Sul) e 

Krista Ricci (Indiana).  

Coordenação do programa e comissão de seleção: Rio Grande do Sul: Léia Maria Coelho 

Vianna, Rosemary Terra Lucas e Helena Flogliatto Santos. Indiana: Rosane Raupp 

Zelmanovitz, Eduardo Bicalho Alessandri e John Taylor. 

1.6. Contato 

E-mail: partners.rgsul@gmail.com 

Site: https://partners.org.br/ 

Instagram: @partnersrs 

https://partners.org.br/
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2. Critérios de Elegibilidade 

2.1. Perfil do candidato 

• Demonstrar potencial de liderança e interesse em questões globais. 

• Apresentar bom desempenho acadêmico e presença em aulas. 

• Manter uma atitude proativa e disposição para ser voluntário. 

• Ter capacidade para trabalhar em equipe, respeitando diferentes pontos de vista. 

• Demonstrar clareza sobre as habilidades que pode desenvolver e ter capacidade para 

implementar projetos que beneficiem a comunidade. 

• Estar disponível para participar dos encontros e cumprir os procedimentos de viagem e 

preparação. 

• Demonstrar capacidade para assumir um papel ativo no seu desenvolvimento pessoal e no 

de sua comunidade através do programa. 

 

2.2. Pré-requisitos obrigatórios para inscrição 

• Participar dos encontros mensais presenciais em Porto Alegre, no Rio Grande do Sul, e 

representar a cultura deste estado. 

• Estar cursando o ensino médio no momento da inscrição. 

• Ter nascido entre 01 de março 2008 e 17 de janeiro de 2011. 

• Possuir habilidades de comunicação e compreensão em língua inglesa. 

• Apresentar bom desempenho escolar e presença em aulas. 

• Demonstrar bom comportamento e conduta. 

• Estar disposto a receber todas as vacinas necessárias para matrícula em uma High School 

nos Estados Unidos. 

3. Processo de Inscrição 

3.1. Documentos obrigatórios 

3.1.1. Ficha de inscrição preenchida (em português); 

3.1.2. Formulário de autoconhecimento preenchido (em português); 

3.1.3. Uma foto 3x4 recente (pode ser digital); 

3.1.4. Cópia da certidão de nascimento; 

3.1.5. Boletim escolar de 2025, que inclua número de ausência nas aulas; 

3.1.6. Carta de recomendação (máximo uma página) OU formulário F1 *; 
* Deve ser preenchida por algum membro da equipe diretiva da sua escola de ensino médio.  

3.1.7. Cópia de documento da escola de idiomas *; 

* Especificando o tempo de estudo e o nível de inglês atingido. Caso o candidato nunca tenha 

frequentado uma escola de idiomas, deverá enviar uma declaração em inglês (máximo de uma 

página, digitada) explicando como aprendeu o idioma. 
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3.1.8. Vídeo de no máximo 3 minutos (em português)  

Deverá ser postado no YouTube como “não listado” e conter os três pontos abaixo:   

a) Breve apresentação pessoal e interesses em relação ao Programa Jovens Embaixadores 

RS/IN. Características pessoais, iniciativas voluntárias, esportivas ou musicais que participa 

ou teria interesse. Experiências anteriores e expectativas ao integrar o programa. Como sua 

participação pode beneficiar os Partners of the Americas. 

b) Formas de contribuição voluntária que realizará se for selecionado (exemplos: 

aprimoramento de suas atividades na comunidade atualmente, organização e recepção de 

eventos da ONG, apoiar no preenchimento de documentos e apresentações para a diretoria 

da ONG, apoiar o grupo de mídias sociais realizando montagens, textos e publicações de 

postagens, apresentação de talentos musicais ou de dança, organização e divulgação de 

concertos ou palestras, hospedagem de estrangeiros, divulgação de programas, atividades 

sociais de coleta e entrega de doações, atividades em centros sociais para realizar oficinas, 

aulas, teatros, participação de clubes de voluntariado em esportes, informática, coral, 

biblioteca etc.). 

c) Como você apresentaria o Rio Grande do Sul e o Brasil a um estrangeiro (exemplo: explore 

cultura, turismo, relevância econômica ou diferenciais da sua cidade, estado e país). 

 

3.1.9. Comprovante do pagamento da taxa de inscrição. 

Valor: R$ 200,00 (taxa de inscrição para o Programa Jovens Embaixadores). Caso o candidato 

já tenha participado do processo seletivo anteriormente, a taxa de inscrição será de R$ 120,00.  

Banco: Sicredi; Agência: 131; Conta-corrente: 5527-1 

Pix/CNPJ: 89.512.545/0001-90 

Correntista: Partners of the Americas comite Rs IN 

 

3.2. Documentos complementares 

Os documentos abaixo não são obrigatórios, mas poderão ser utilizados como critério de 

desempate na seleção. 

3.2.1. Carta de recomendação (máximo uma página) OU formulário F1 * 

* Deve ser preenchida por um professor, funcionário da escola regular ou de idiomas, ou 

qualquer pessoa que não seja parente. Também pode ser fornecida por professores ou 

orientadores de atividades extracurriculares (exemplo: música, dança, esportes, atividades 

comunitárias ou associativas). 

3.2.2. Comprovantes/certificados de trabalho voluntário * 

* Das atividades esportivas, recreativas ou formativas (exemplo: times esportivos, grupos de 

escoteiros, projetos comunitários, etc.). 

 

3.3. Envio das inscrições 

A data limite para envio da documentação será dia 03 de maio de 2026 (domingo) às 23h59min. 

Os documentos devem ser enviados obrigatoriamente para o e-mail 

partners.rgsul@gmail.com nos formatos PDF ou JPG, com exceção do vídeo, cujo link do 

YouTube poderá ser informado no texto do e-mail. 
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Orientações para envio: 

Nomeie cada arquivo com a categoria do documento + seu nome completo. Exemplos: 

Comprovante de pagamento da taxa de inscrição – Léia Vianna; Ficha de inscrição – Léia 

Vianna. 

3.4. Resultados dos candidatos aptos a participar do processo seletivo até 08/05/26 

(sexta-feira) 

Passarão por desclassificação automática os candidatos que não enviarem os documentos 

obrigatórios dentro do prazo ou que não atenderem aos pré-requisitos exigidos. Também não 

será permitido complementar ou corrigir documentos após o envio. 

A comissão organizadora do Programa Jovens Embaixadores RS/IN revisará toda a 

documentação enviada e divulgará a relação dos candidatos aptos a participar do processo 

seletivo no site www.partners.org.br e no Instagram do Partners of the Americas RS até dia 08 

de maio de 2026. Não haverá comunicação individual sobre os resultados, portanto o candidato 

deverá acompanhar as publicações no site e redes sociais. 

A classificação final não será divulgada e não será possível contestar a decisão da comissão 

organizadora, nem solicitar justificativa sobre a não classificação de candidatos. 

Caso necessário, os candidatos aptos ao processo que não residirem na região metropolitana 

podem solicitar hospedagem em família anfitriã para os finais de semana de seleção. O pedido 

deve ser feito através do e-mail e será mediante a disponibilidade dos voluntários da 

Organização. 

4. Processo de Seleção 

4.1. Seleção 

4.1.1. Etapa de Apresentação do Programa no dia 09/05/2026 (sábado) 

Devem participar, de forma online, via Google Meet, todos os jovens aptos a participar do 

processo seletivo, bem como seus responsáveis, na reunião a ser realizada no dia 9 de maio de 

2026 (sábado), com duração prevista de 2 horas, das 10h às 12h. Todos deverão manter suas 

câmeras abertas durante a reunião e estar com os microfones aptos para fala. O link será 

disponibilizado por meio de um grupo de WhatsApp, que será criado até o dia 09/05/2026 com 

os candidatos aptos a participar do processo seletivo. 

4.1.2. Pagamento taxa de despesas com a seleção até 12/05/2026 (terça-feira) 

A data limite para ser acertada a taxa de despesas da seleção será dia 12 de maio de 2026. Os 

jovens aprovados para a próxima etapa deverão efetuar o pagamento da taxa de R$ 180,00 até 

12/05/2026, destinada a cobrir despesas com aluguel de sala, materiais utilizados nas dinâmicas, 

turismo em Porto Alegre e refeições fornecidas durante as etapas presenciais. 

Valor: R$ 180,00 (despesas nos dias de seleção. Restante será utilizado para o uniforme 

JE27) 

Banco: Sicredi; Agência: 131; Conta-corrente: 5527-1 

Pix/CNPJ: 89.512.545/0001-90 

Correntista: Partners of the Americas comite Rs IN 
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4.1.3. Etapa de entrevista presencial no dia 16/05/26 (sábado) 

Dia 16 de maio de 2026 às 13 horas iniciará o primeiro dia de seleção do programa até às 18 

horas (estimativa). Os jovens deverão estar no local 15min antes do início das atividades. Neste 

dia realizaremos entrevistas dos jovens com psicólogas e psiquiatras, além de atividades em 

inglês e testes de conhecimentos gerais e culturais.  

Local: Helen's Idiomas - R. Benjamin Constant, 11. Bairro: Passo das Pedras, Gravataí/RS. 

4.1.4. Etapa de entrevista presencial no dia 17/05/26 (domingo) 

Dia 17 de maio de 2026 às 10 horas iniciará o segundo dia de seleção do programa até às 15 

horas (estimativa). Os jovens deverão estar no local 15min antes do início das atividades. Neste 

dia realizaremos dinâmicas de grupo, realizando um almoço coletivo, e de divulgações 

voluntárias. Para essa atividade o candidato deverá levar um objeto que represente a 

cultura gaúcha, além de canetinhas para atividades práticas. 

Local: Helen's Idiomas - R. Benjamin Constant, 11. Bairro: Passo das Pedras, Gravataí/RS. 

4.1.5. Divulgação da pré-seleção até 27/05/2026 (quarta-feira) 

Até dia 27 de maio de 2026, será publicada, no site www.partners.org.br e nas redes sociais do 

Partners of the Americas RS/IN, a lista de, no máximo, 10 candidatos pré-aprovados para o 

programa e que participarão das últimas etapas da seleção. Os candidatos não serão notificados 

individualmente. É responsabilidade de cada um acessar o site e/ou redes sociais para conferir 

o resultado. 

4.1.6. Etapa de dinâmicas presenciais com os responsáveis no dia 30/05/2026 (sábado) 

Dia 30 de maio de 2026, às 13 horas iniciará o terceiro dia de seleção do programa até às 18 

horas (estimativa). Os jovens e seus responsáveis deverão estar no local 15min antes do início 

das atividades. Neste dia realizaremos dinâmicas em família. Para essa atividade o candidato 

deverá levar dois responsáveis, além de canetinhas para atividades práticas. A presença 

dos responsáveis que pagarão pela sua viagem é obrigatória.  

Local: Condomínio Colina Maggiore - R. Castro Alves, 141. Bairro: Independência, Porto 

Alegre/RS. 

4.1.7. Etapa de imersão cultural no dia 31/05/2026 (domingo) 

Dia 31 de maio de 2026 às 10 horas iniciará o terceiro dia de seleção do programa até às 15 

horas (estimativa). Os jovens deverão estar no local 15min antes do início das atividades. Neste 

dia realizaremos uma imersão cultural na cidade de Porto Alegre.  

Local Início: Barco Porto Alegre 10 - Av. Pres. João Goulart, 551 - Centro Histórico, Porto 

Alegre – RS.  

Local Fim: Farol Santander - R. Sete de Setembro, 1028 - Centro Histórico, Porto Alegre – RS. 

4.1.8. Etapa de entrevistas individuais com as famílias 06 e 07/06/2026 (sábado e domingo) 

Serão agendadas via WhatsApp reuniões individuais de 30min (estimativa) com as famílias dos 

pré-selecionados. As reuniões serão via Google Meet e os responsáveis e jovem deverão manter 

suas câmeras abertas durante a reunião e estar com os microfones aptos para fala.  
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4.2. Resultado até 13/06/26 (sábado) 

• Serão selecionados quatro (04) candidatos para participar do Programa Jovens 

Embaixadores RS/IN 2026; 

• Os candidatos aprovados serão escolhidos a partir do grupo de pré-selecionados pela 

comissão organizadora; 

• A divulgação final ocorrerá até 13/06/2026 no site www.partners.org.br e no Instagram do 

Partners of the Americas RS/IN; 

• Os candidatos não selecionados não terão acesso à pontuação ou justificativas sobre 

sua não classificação; 

• A ausência do candidato em qualquer etapa do processo seletivo e de treinamento resultará 

em desclassificação automática; 

• Não serão aceitos recursos ou contestações quanto ao resultado final; 

• Em caso de desistência de um candidato aprovado, a vaga será automaticamente preenchida 

pelo próximo na lista de suplentes; 

• A lista de suplentes não será divulgada. 

 

4.3. Confirmação da participação 

Os jovens selecionados e seus responsáveis deverão se associar aos Partners of the Americas 

RS/IN e enviar o comprovante referente à taxa de anuidade da associação, até o dia da 

Assembleia Geral, conforme dados e valores abaixo mencionados: 

Valor: R$150,00 (taxa de anuidade da associação familiar) 

Banco: Sicredi; Agência: 131; Conta-corrente: 5527-1 

Pix/CNPJ: 89.512.545/0001-90 

Correntista: Partners of the Americas comite Rs IN 

 

Além disso, os selecionados deverão iniciar, a partir de agosto de 2026, o pagamento da taxa 

de participação no Programa Partners of the Americas. O valor total poderá ser parcelado em 

até 5 vezes de R$ 180,00, conforme os seguintes dados: 

Valor: R$900 (taxa de participação em Programa Partners of the Americas) 

Banco: Sicredi; Agência: 131; Conta-corrente: 5527-1 

Pix/CNPJ: 89.512.545/0001-90 

Correntista: Partners of the Americas comite Rs IN 
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5. Anexos uteis 

5.1. Cronograma 

1. 29/03/2026 (domingo) – Abertura das inscrições; 

2. 03/05/2026 (domingo) até 23h59min – Encerramento das inscrições; 

3. 08/05/2026 (sexta-feira) – Divulgação dos candidatos aptos a participar do processo 

seletivo; 

4. 09/05/2026 às 10h (sábado) – Apresentação online do programa para os participantes e 

familiares (via Google Meet); 

5. 12/05/2026 (terça-feira) - Pagamento taxa de despesas com a seleção; 

6. 16/05/2026 das 13h às 18h (sábado) - Etapa de entrevistas presencial; 

7. 17/05/2026 das 10h às 15h (domingo) - Etapa de entrevistas presencial; 

8. 27/05/2026 (quarta-feira) - Divulgação de até 10 candidatos pré-selecionados; 

9. 30/05/2026 das 13h às 18h (sábado) - Etapa de dinâmicas com os responsáveis; 

10. 31/05/2026 das 10h às 15h (domingo) - Etapa de Imersão cultural em POA; 

11. 06 e 07/06/2026 Etapa de entrevistas individuais com as famílias (sábado e domingo) 

12. 13/06/2026 (sábado) - Resultado dos 4 Jovens Embaixadores; 

13. Junho 2026 a janeiro 2027 – Treinamento com os seguintes encontros mensais: 

• Encontros presenciais dos jovens com psicólogas em Porto Alegre; 

• Eventos presenciais com as famílias e voluntários em Porto Alegre; 

• Encontros online ou presencial dos jovens com a coordenação; 

• Encontros online das famílias com a coordenação. 

14. Janeiro a março de 2027 – Turismo cultural de seis a oito semanas em Indiana, EUA, durante 

o verão brasileiro. 

15. Outubro de 2027 – Avaliação do programa e formatura. 

16. 2027 – Trabalho voluntário junto aos Partners of the Americas RS/IN 

 

5.2. Conduta esperada 

É responsabilidade do candidato ler o “Manual do Selecionado”, para entender sua participação 

no programa, os benefícios oferecidos e as expectativas envolvidas. Os manuais e formulários 

necessários podem ser baixados no site www.partners.org.br. 

Os selecionados se comprometem a realizar trabalho voluntário ao retornarem do 

intercâmbio, divulgando o programa, participando de atividades da organização e 

utilizando sua imagem como Jovem Embaixador. 

Caso o jovem desista de realizar o programa em qualquer momento, deverá enviar uma 

informação de desistência formal via e-mail para que a comissão convoque um suplente. 

 

 

 

 

 

“Para cada oportunidade, há uma responsabilidade,  

para cada direito, há um dever, para cada posse, há uma obrigação.” 

J.d. Rockefeller 

http://www.partners.org.br/

